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SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI 

 

Tüm çalışanlarımızın insan onuruna uygun çalışma koşullarında, sağlıklı ve güvenli bir ortamda 
çalışma hakkı olduğuna inanırız. Çalışanlarımızın, en değerli varlığımız olduğu bilinci ile 
güvenliklerini sağlamak ve korumak öncelikli iş hedefimizdir.  
 
Otelimiz, yasal yükümlülüklerin ötesinde en iyi çevresel çözümlerin uygulanması, çevre dostu 
teknolojilerin gelişmesi, kullanımının yaygınlaştırılması ve çevre bilincini arttıracak girişimlere 
destek sağlanması adına her zaman hazırdır.  
 
Faaliyet göstermekte olduğumuz İSTANBUL’da, topluma karşı sosyal ve çevresel 
sorumluluklarımızı; Hissedarlarımız, çalışanlarımız, kamu, sivil toplum kuruluşları ve diğer 
paydaşlarımız ile uyumlu bir iş birliği içinde yerine getirmeye özen gösteririz.  
 
İnsan kaynaklarımızın, sürdürülebilir büyümenin en önemli unsuru olduğuna inanırız.  
çalışanlarımızın özlük haklarının, tam ve doğru biçimde kullanılmasını sağlarız.  
 
Çalışanlarımıza dürüst ve adil yaklaşır, ayrımcı olmayan, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı 
taahhüt ederiz.  
 
Çalışanlarımızın bireysel gelişimi için gerekli çabayı gösterir, iş hayatı ile özel hayat arasındaki 
dengeyi gözetiriz.  
 
Her türlü faaliyetimizden doğabilecek çevresel etkileri, sorumluluk bilinci ile yönetiriz  
Kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi çerçevesinde, toplumumuzun gelişimi için çaba gösteririz.  
Çalışanlarımızı, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacakları uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere 
gönüllü olmaları konusunda destekleriz.  
 
Tedarikçilerimiz başta olmak üzere tüm iş ortaklarımızın, sosyal sorumluluk alanında hareket 
etmelerinin sağlanmasına yönelik yaklaşımlar geliştirmeye ve bu yaklaşımların uygulanmasına 
özen gösteririz.  
 
İş sağlığı ve güvenliği çerçevesinde, çalışanlarımız için tüm önlemleri almış ve gerekli iş başı 
eğitimlerinin yıllık eğitim programı çerçevesinde konusunda uzman kişilerce sunulmasına ayrıca 
hassasiyet göstermekteyiz.  
 
Türkiye’nin ve faaliyet gösterdiğimiz ülkelerin gelenek ve kültürlerine duyarlı davranır, tüm yasal 
düzenlemelere uygun hareket ederiz. 

Here is the translation of the Social Responsibility Policy, drafted to match the professional and 
corporate tone of the previous document. 
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SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY 

We believe that all our employees have the right to work in a healthy and safe environment 
under conditions that respect human dignity. Acting with the awareness that our employees are 
our most valuable asset, ensuring and protecting their safety is our primary business goal. 

• Our hotel stands ready at all times to implement the best environmental solutions 
beyond legal obligations, to develop and spread the use of eco-friendly technologies, and 
to support initiatives that increase environmental awareness. 

• In ISTANBUL, where we operate, we take care to fulfill our social and environmental 
responsibilities toward society in harmonious cooperation with our shareholders, 
employees, the public, non-governmental organizations, and other stakeholders. 

• We believe that our human resources are the most important element of sustainable 
growth. We ensure that our employees’ personal and legal rights are exercised fully and 
accurately. 

• We approach our employees honestly and fairly, committing to a non-discriminatory, 
safe, and healthy working environment. 

• We make the necessary effort for the individual development of our employees and 
observe the balance between their work life and private life. 

• We manage the environmental impacts that may arise from all our activities with a sense 
of responsibility. 

• Within the framework of corporate social responsibility principles, we strive for the 
development of our society. 

• We support our employees in volunteering for appropriate social and community 
activities where they can participate with a sense of social responsibility. 

• We take care to develop approaches ensuring that all our business partners, especially 
our suppliers, act within the scope of social responsibility and to ensure these 
approaches are implemented. 

• Within the framework of Occupational Health and Safety (OHS), we have taken all 
measures for our employees. We place particular emphasis on ensuring that necessary 
on-the-job training is provided by experts within the scope of our annual training 
program. 

• We act sensitively toward the traditions and cultures of Turkey and the countries in 
which we operate, and we act in compliance with all legal regulations. 


